7"}?ILDEIUL HUNEDOARA
VSILIUL LOCAL "VULCAN

PROIECT DE HOTARARE NR. [{4 /2016
privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
" Centrul de educatie si culturd SANSA "

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN;

Analizdnd Expunerea de motive a primarului municipiului Vulcan inregistratd sub
nr. | O/\i[/:fU-Z /le je. 2016 prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului social de zi " Centrul de educatie si culturd SANSA ";

Avand in vedere prevederile art. 4 alin.(1) din Hotdrdrea Guvernului Roméniei
nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale conform
caruia Furnizorii de servicii sociale, publici si privati, au obligatia sé revizuiasca regulamentele
proprii de organizare si functionare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d) si alin.(6) lit. a) , pct. 2 si ale art. 45, alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1 Se aprobd Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social de zi
" Centrul de educatie si culturd SANSA " potrivit anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 Impotriva prevederilor prezentei hotdrdri se poate face contestatie n
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile

si completérile ulterioare.
Art. 3 Prezenta hotdrare se comunicéd Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara,

Serviciului Public de Asistentd Sociald si se aduce la cunostinta publica.

Vulcan, lo e 2016
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JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL VULCAN
PRIMAR |
Nr..lQ.&/fg.(%/..(Q:,l:O‘ 20t
EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului social de zi "' Centrul de educatie si culturd SANSA "

Avand In vedere prevederile art. 4 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului
Romdniei nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
a serviciilor sociale conform cdruia Furnizorii de servicii sociale, publici si
privati, au obligatia sd revizuiasca regulamentele proprii de organizare si
functionare , este necesard aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social de zi " Centrul de educatie si culturd SANSA "

Deoarece Centrul de educatie si culturd SANSA functioneazd in cadrul
Serviciului Public de Asistentd Sociala si este cuprins in  Nomenclatorul
serviciilor sociale prevazut in anexa nr. 1, din HGR nr. 867/2015, ca Centru de zi
pentru familie cu copii, Cod serviciu social: 8899 CZ F I - II, conform céruia se
desfdsoard activitdti de consiliere psiho-sociala, educatie extracuriculara,
socializare si petrecerea timpului liber, si are statut de serviciu social de zi.

Regulamentul supus aprobarii este intocmit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Fatd de cele expuse, propun aprobarea proiectului de hotdrare in forma
prezentata.




ANEXA la PROIECT DE HOTARARE NR.............

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
""Centrul de educatie si cultura SANSA"

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "Centrul
de educatie si culturi SANSA ", aprobat prin Hotérdrea consiliului local, In vederea asigurdrii functiondrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

1) Dupd caz: hotdrdre a consiliului local/judetean, a organului de conducere a furnizorului de servicii
sociale privat etc.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social " Centrul de educatie si culturd SANSA" cod serviciu social 8899 CZ F I - II,
infiintat §i administrat de furnizorul Serviciul Public de Asistentd Sociala Vulcan, acreditat conform
Certificatului de acreditare nr. AF, 000727 detine sediul in Vulcan, str. Traian, fn. Judetul HUnedoara.

Instructiune: Denumirea serviciului/centrului trebuie sd se incadreze in categoriile §i tipurile de servicii
sociale, cu mentionarea codului, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, prevdizut in anexa la hotdrdre. ----

Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, serviciile de zi sunt acele servicii prin care se
asigurd mentinerea, refacerea i dezvoltarea capacitdtilor copilului si ale péarintilor sdi pentru depéasirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social " Centrul de educatie si culturda SANSA." este imbundtdfirea situafiei
educationale a copiilor scolari (clasele I -VIII), provenifi din familiile sdrace sau aflate in situafii de crizd si
care ori sunt in pericol de abandon scolar datoritd lipsurilor materiale, lipsei de interes sau lipsei motivafiei
pentru scoald , ori rezultate slabe la invdidturd ca urmare a imposibilitatii rezolvarii temelor sau nu isi pot
permite petrecerea timpului liber asa cum orice copil si-ar dori: jocuri inteligente in grup, excursii e.t.c.

Lipsa bazei materiale face ca unii copii s@ renunte la scoald pentru a merge si lucreze in speranta
completarii veniturilor familiei. In urma efectusrii de anchete sociale s-a observat o anumita sclipire si dorinta
de invatatura la copii Intalniti, umbrite Insd de mediul total nefavorabil in care acestia sunt nevoiti sd invete. S-
au Intalnit copii premianti care visau sd urmeze cursurile unui liceu de specialitate insa din privirile parintilor se
intelegea nesiguranta acestora de a-1 putea sustine mai departe.

Formarea pe viitor a cetatenilor depinde de modul cum acestia sunt educati, scolarizati si modelati
pentru a putea deveni ,, cetidtenii de maine” ai localitétii, cu drepturi, obligatii, si vise pe care sa le poata
indeplini.

Centrul educational de zi urméreste Imbunatafirea situatiei educationale a copiilor scolari (clasele I -
VIII), proveniti din familiile sarace sau aflate in situafii de crizd si care ori sunt in pericol de abandon scolar



datoritd lipsurilor materiale, lipsei de interes sau lipsei motivatiei pentru scoald , ori rezultate slabe la Invatatura
ca urmare a imposibilita{ii rezolvarii temelor sau nu isi pot permite petrecerea timpului liber asa cum orice copil
si-ar dor: jocuri inteligente 1n grup, excursii e.t.c.

Centrul oferd servicii de asistentd sociald, suport psihologic, suport educational in perioada de
scolarizare(pregétirea temelor, activitdfi recreative), deasemenea oferd activititi recreative in perioada
vacantelor(excursii, jocuri sportive) activitdfi sub form& de de cursuri( inifiere in calculatoare, protectia
mediului, igiend).

Grupul fintd este comnstituit din copii romani si romi, fete si baieti in procente aproximativ egale, copii
provenifi din familii cu venituri reduse, din familii monoparentale sau orfani de ambii parinti, copii abandonati
de périnti si crescufi de bunici sau rude, copii care au o situatie buni la invataturd, dar care provin din familii
defavorizate.

Instructiune: Formularea scopului serviciului social acoperd obligatoriu urmdfoarele informatii:
activitdiile de bazd, categoria de beneficiari, situatia de dificultate la care serviciul rdspunde.

In vederea formuldrii scopului furnizorul de servicii sociale are in vedere atdt prevederile Legii
asistenfei sociale nr. 292/2011%*3) , cu modificdrile ulterioare, cdt si prevederile legilor speciale care
reglementeazd promovarea §i respectarea drepturilor diverselor categorii de persoane aflate in dificultate (de
exemplu: Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdarile ulterioare, etc.)

Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare,
serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitéti realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " Centrul de educatie si culturd SANSA." functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Instrucfiune: Se menfioneazd legea speciald (de exemplu: Legea nr. 272/2004, republicatd, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violenfei in familie, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, etc.)

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

Instrucfiune: Standardul aplicabil este standardul minim de calitate in baza cdruia a fost eliberatd
licenta de functionare a serviciului social.

(3) Serviciul social " Centrul de educatie si culturd SANSA." este infiintat prin:

a) Hotararea consiliului local al municipiului Vulcan nr. .............. si functioneazd 1n cadrul Serviciului
Public de Asistentd Sociala ;

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social " Centrul de educatie si culturd SANSA." se organizeazd si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in conventiile



internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum
s1 In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul " Centrul de educatie si
culturd@ SANSA " sunt urmdtoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inAndu-se cont, dupé caz,
de vérsta si de gradul sidu de maturitate, de discerndmént si capacitatea de exercitiu*5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitafilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociald.) Cu respectarea prevederilor
Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Centrul de educatie si culturd SANSA " sunt:

a) Copiii de varsta scolard( clasele I-1V, V-VIII)

b) Pot fi beneficiari ai serviciilor sociale persoane si parintii copiilor ( consiliere , lecturs)

Instrucfiune: Pol fi beneficiari ai serviciilor sociale persoane si familii*6) aflate in situafii de dificultate
sau in risc Centrul de educatie si culturd SANSA respectarea legislafiei speciale*7) si a misiunii/scopului
centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) acte necesare [nscrierea copiilor se face pe baza unor cereri de inscriere la care se anexeazd o copie
dupd actul de identitate si ancheta sociald.

b). primirea si inregistrarea cererilor privind acordarea de servicii in centrul de zi;

¢). documentarea materialiazatd prin ancheta sociala care contine date privind situatia socio-economica a
solicitantului, cu propunerea motivata de acordarea/ respingerea serviciilor oferite de centru;



d). intocmirea unui dosar al fiecérui beneficiar care sa contind date de identificare, perioada de acordare
a serviciilor In centru, rapoarte periodice asupra evolutiei situatiei socio-economice a beneficiarilor directi si
indirecti, ca urmare a acordarii serviciilor, consemnari despre modul in care familia recepteazi si relationeazi
cu personalul centrului;

e). serviciile in centrul de zi se vor acorda pe o perioadd determinatd, in functie de evolutia situatiei
socio-economice a beneficiarilor directi si indirecti, precum si in functie de capacitatea si posibilititile
centrului;

Decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si
modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, este luata de citre primar.

Instrucfiune: Se precizeazd: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor*7), cine ia
decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul
acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupd caz.

(3) Conditii de incetare a serviciilor acordrea servciului se face pe perioada determinati. Incetarea
acordorii serviciului se face In urma renuntarii persoanei sau a neindeplinirii conditiilor de eligibilitate.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de educatie si culturd SANSA." au
urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasd, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialita{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejafi de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de educatie si culturd SANSA " au
urmdtoarele obligafii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuje, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatur cu situatia lor personal;

e) séd respecte prevederile prezentului regulament.

6) Copii, familii, persoane cu dizabilitéti, persoane vérstnice, persoane victime ale violentei in familie,
persoane fara addpost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc., persoane victime ale traficului de fiinfe umane, persoane cu afectiuni psihice,
persoane din comunitéti izolate, persoane aflate in custodie penali. *

7) Exemplu: potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, centrele de zi se adreseazd copiilor aflafi in situafii de risc de separare de familia lor.

ART. 7 Activitati si functii



Principalele functii ale serviciului social " Centrul de educatie si culturd SANSA." sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urméatoarelor activitafi stablite
prin program :

1. pregatirea temelor sub indrumarea educatorului, in functie de clasd si capacitatea intelectuald a
fiecarui copil;

2.activititi educative: educatie civicd(discutii atractive pe tema comportarii in societate), educatie
sanitara(igiend individuala, bolile contagioase si cronice, fumatul, drogurile etc);

3. activitati recreative: mici excursii In iImprejurimi, vizionarea unor programe TV, jocuri interactive pe
calculator, acivitéti artistice(desen, muzica, poezie, dans), activitati sportive;

4. discutii libere cu psihosociologul si cu asistentul social;

5. servirea unui supliment nutritiv(optional).

Consiliere psihologicd:

1. observarea comportamentului copilului In relatiile interumane(relatiile cu ali copii, relatiile cu
cadrele didactice, cu familia etc.);

2. stabilirea profilului psihologic prin efectuarea de teste de personalitate si consemnarea rezultatelor in
fisa psihologica individualé;

3. consiliere individuald de grup a beneficiarilor directi i indirecti;

4. suport psihologic in perioada cursurilor scolare si in perioada testarilor semestriale, a examenelor de
absolvire precum si in momentele de dificultate;

5. indrumarea absolventilor de gimnaziu spre specializarea cea mai apropiatd aptitudinilor si
capacitatilor intelectuale ale acestora;

Suport educational:

1. personalul angajat pentru supravegherea si indrumarea copiilor vor da o forma atractiva procesului de
invdtare, mai pufin bazat pe constrangere si obligafii si se va insista pe latura atractiva a materiilor predate la
scoald prin mediul placut In care ,,micutii”, sd se simtd incurajati, apreciafi si iubifi. Totodata educatorii vor
observa valentele, Inclinatiile copiilor care, vor fi Indrumati si sprijiniti pentru inscrierea la cluburile scolare de
pe raza localitatii;

2. rezolvarea temelor va fi o prioritate a suportului educational in centrul de zi. Pe perioada vacantelor se
va realiza o pregatire suplimentard prin rezolvarea de exercitii si probleme din culegeri specializate pe materii
scolare 1n functie de capacitatea intelectuald si vérsta copiilor;

3. in paralel cu desfasurarea activitatii in centru, se vor urméri rezultatele obtinute la scoald de catre
acesti copii, proceddndu-se la corectarea unor rezultate mai slabe si incurajarea performantelor din domeniile in
care exceleaza;

4. beneficiarii directi vor f1 instruiti de cétre personalul centrului s foloseasca si sé respecte normele de
convietuire sociald, incepand cu cele mai elementare reguli de comportament in societate, incluzand familia si
scoala.

Obiective generale:

1- Imbunétatirea situatiei educationale cu impact asupra evolutiei viitoare a comunititii locale,

2- schimbarea mentalitatii grupului tintd asupra necesitatii frecventarii cursurilor scolare.
Obiective specifice:

1- cresterea interesului pentru scoala: reducerea numarului de abandonuri scolare la cel putin cu 50%

2- descoperirea unor mici talente artistice/ culturale: indrumarea copiilor cu aptitudini spre activitati
culturale si sportive, cel putin 50% din beneficiari



3- imbunatatirea rezultatelor scolare a copiilor beneficiari, cu cresterea a cel putin 25% a numaérului de
elevi cu situatie buna la invatatura: verificarea performantelor obtinute la scoalé.

4- implicarea activa a beneficiarilor indirecti.

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. aducerea la cunostintd publicd a activitdfii centrului de zi prin mijloace locale mass-media, a
serviciilor si prestatiilor oferite precum si categoria de persoane céreia se adreseaz;

2. identificarea familiilor cu copii scolari, ale cdror nevoi ar putea fi satisficute prin frecventarea
centrului de zi, prin implicarea directa a sistentilor sociali si a voluntarilor atrasi de citre organizatia partenera
sau de citre consiliul local;

3. implicarea membrilor familiei in activitatea centrului prin prestarea unor activititi gospodaresti, dupa
un graphic stabilit la momentul acceptarii ca beneficiari indirecti ai serviciilor oferite de centru;

4. urmadrirea evolutiei privind situatia socio-economicd a beneficiarilor directi si indirecti, atit pe
perioada acordérii serviciilor in centru cat si dupd incetarea acordarii acestora;

5. informarea beneficiarilor asupra posibilitatilor pe care le au in rezolvarea situatiilor de impas si
crizd(violentd domestica, abuz fizic i emotional, risc de abandon scolar, deteriorarea stirii de sinitate) si
inlesnire a contactului cu institutiile abilitate s& rezolve problemele ivite.

c) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmaétoarelor
activitati:

Instructiune: Activitdtile prevdzute la lit. a) - e) vor fi formulate cu respectarea activitdfilor specifice
tipologiei serviciilor sociale prevdzute in Nomenclatorul serviciilor sociale, in concordanfid cu scopul §i
Sfuncfiile serviciilor sociale, precum si cu standardele minime de calitate aplicabile.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centrul de educatie si culturd SANSA." functioneazi cu un numér de 6 total
personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. .......... , din care:

a) personal de conducere , sef SPAS 1 administrator 1

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: .4.;

c) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire: 1;

d) voluntari: 8 personalul din cadrul SPAS

Instructiuni:

1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazd in cadrul
centrului se aproba, dupé caz, prin:

a) hotdrare a autoritdtii administratiei publice locale prin care s-a aprobat Infiintarea centrului in cadrul
SPAS;

1. Personal de specialitate reprezintd 80% din totalul personalului*8).

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevézut in statul de
functii aprobat.

3. Numaérul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru directorul sau seful SPAS
pentru coordonatorul personalului de specialitate.



(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/20..

Instructiune: Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane vdrstnice, incadrate potrivit grilei de
evaluare a nevoilor persoanelor vdrstnice, in gradele de dependenid IIIB i IIIC, raportul angajat/beneficiar
este de 1/20.

Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane vdrstnice dependente raportul
angajat/beneficiar este de 1/4. ~----------- *8) Cu exceptia cantinelor sociale.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) director sau sef de centru;

b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi indeplinesc in mod
corespunzator atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
si Intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfisoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; i) ia In considerare si
analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi
propuneri In acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi caz, cu autorititile si institutiile
publice,;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistent sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) face propuneri pentru personalul din cadrul serviciului, In conditiile legii;

0) face propuneri pentru proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;



p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu diploma de Invaidmant
superior In domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licenta ai invatamantului superior In domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face In conditiile

legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
*9). Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social / lucrétor social /

o

Intocmeste anchetele sociale, Planul de servcii, monitorizeaza copiii si efectueaza rapoarte de
reevaluare pentru beneficiariii serviciuluisocial al centrului;

Identifica situatiile de risc la care este supus copilul si care impun acordarea de servicii si
beneficii,

Completeaza fisa de identificare a riscurilor, analizeaza situatia de risc a copilului,

Intocmeste un raport privitor la evolutia copilului, care sd cuprinda in mod obligatoriu informatii
cu privire la performantele scolare, starea fizicd a copilului, grupul de prieteni si anturajul
copilului/copiilor '

In situatia in care in urma evaludrii se constati ci existd suspiciuni de afectare a stdrii emotionale
a copilului, solicita sprijinul unui psiholog sau D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in vederea includerii
acestuia In cadrul unui program de consiliere psihologicd,

Informeaza 1n scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea
stédrii de s@natate a acestuia

In situatiile in care copilul/ copiii se afla 1n situatiin de risc, insiinteaza In scris institutiile,
Infiinteaza si mentine un registru de evidentd a copiilor aflati in situatie de risc, care va cuprinde
cel putin datele si informatiile care sunt transmise directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului,

Intocmeste planul de servicii pentru copii aflati In situatie de risc, si Monitorizeaza
implementarea planului de servicii Intocmit,

Ofera consiliere psiho-socialad copilului si parintilor , pentru restabilirea si mentinerea relatiilor
personale ale copilului cu périntii si cu celelalte personae din familia largita,

b) educator/ pedagog social ;/ psiholog; psihopedagog

O
(@)

ajuta copii la pregatirea temelor( lucru cu grupa si activitati individualizate);

testeaza interesul copiilor din grupa sa pentru anumite activitati de timp liber pentru a planifica si
adapta programul educativ recreativ;

contribuie la dezvoltarea expresiei grafice, plastice, muzicale si incurajeaza individualizat
talentul fiecarui copil;



O O O O O

o O

O O O O O

stimuleaza creativitatea;

organizeaza si anima activitati sportive, culturale, gospodaresti, turistice, distractive;

discuta cu copilul intr- un climat de incredere si respect reciproc;

elimina ( atenueaza) formalismul in relatia adult- copil; incurajeaza autonomia copilului; asculta
opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora;

stimuleaza comunicarea dintre copii;

se implica in amenajarea spatiului de joaca, etc. pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate, estetica;

contribuie la prevenirea imbolnavirii copiilor;

formeaza autonomia copilului in ceea ce priveste igiena personala, hranire, viata sanatoasa;
insoteste pe copii, la mici spectacole, la manifestari culturale, sportive, distractive organizate in
comunitate;

discuta cu copii despre istoricul si specificul comunitatii;

organizaeaza vizite la muzee, monumente istorice, etc.

stimuleaza activitatile in comun ale copiilor din institutie cu ceilalti copii din comunitate;
participa activ si creativ la proiecte inovante in favoarea copilului;

apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social, al asistentului medical pentru ocrotirea
copilului si coopereaza cu acestia in orice situatie profesionala;

¢) instructor-coordonator pentru resocializare si petrecere timp liber, activititi artistice(pictura , dans):

©)

oferd suport pentru activitdti recreative in perioada scolard si a vacantelor, activititi sub forma
de cursuri de arte plastice( conceperea unei notiuni in care artele plastice sunt o parte respectati
sl integrantd a vietii),

oferd lectii privind crearea operelor de arta, care pot include portrete, natura moarta, peisaje,
tablouri istorice si religioase si multe altele. In esentd, "artele frumoase" reprezentand o arta
produsa pentru propria satisfactie si nu pentru ca ar fi ceva functional sau folositor.

arata respect pentru toti elevii, printr-o distributie corectd si echitabild a timpului , utilizind
Incurajarea pozitiva, critici constructive si recunoasterea realizérilor , oferind provociri pentru
trecerea la nivelul urmaétor de instruire,

furnizeazd lectii de pictura /graficd in mod corespunzitor, adecvat abilititilor si varstei,
continutul si materialele necesare (linia si culoarea pentru a reda diferite forme spatiale in
spatiul bidimensional al operei sale de arta figurativa, tehnica si influentele istorice)

- oferd suport pentru activitati recreative in perioada scolard si a vacantelor, activititi sub forma
de cursuri de dans( conceperea unei notiuni in care dansul este o parte respectati si integranti a
vietii),

stabileste criterii clare de comportament si Imbricdminte si face ca toatd lumea si se simtd
inclusd indiferent de nivelul de abilitate

furnizeaza lectii de dans in mod corespunzitor, adecvat abilititilor si varstei, continutul si
materialele necesare (pasi de dans, terminologie, muzicd, coregrafie, tehnica si influentele
istorice

propaga un stil de viatd sandtos, este permanent la dispozitia copiilor ca o persoani de referinti
care Incearca sd gaseascd raspuns intrebérilor acestora despre lume, viatd, familie, societate
testeazd interesul copiilor din grupa sa pentru anumite activititi de timp liber pentru a planifica
si adapta programul educativ recreativ;



(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Instrucfiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei. ------------ *9) Se mentioneazd obligatoriu denumirea
exactd si grupa potrivit Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants,
achizitii etc. si poate fi:

a) administrator;

o asigurd primirea al copiilor in centrul social, asigurd si pastreazd evidenta copiilor si rdspunde de
gestiunea dosarului fiecarui beneficiar;

o se implicd In amenajarea centrului i in asigurarea suportului financiar pentru achizitionarea de
haine, rechizite, manuale, dotare cu echipament scolar (inclusiv calculatoare), suplimentarea
fondului de carte, etc., care ar permite unor copii dezavantajati sd participe la viata scolard in
conditii egale cu ceilalti elevi ;

o organizeazd programe de implicare a périntilor in sustinerea educationald a copiilor
asistati;organizeazd activitati culturale extra-scolare (ex. mini-cluburi de teatru, lecturs, film,
muzicd, sport, desen etc.), pentru multiplicarea posibilitétilor de dezvoltare personald, culturald si
sociald a copiilor;

o raspunde de arhivarea documentelor

o asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la Intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si finregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refera

o formuleaza pentru uzul institufiei observatii si propuneri de naturd legislativd, metodologic,
procedurald sau organizatorica. E

o examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica risipa si gestiunea
defectuoasd si fraudele, iar pe aceste baze, propune mésuri pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz

o respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al instituiei,
aducéndu-1 si la cunostinta personalului din subordine

o raspunde de buna functionare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in gestiune,
igiena si curdtenia in spatiul centrului

o rdspunde de buna functionare a centrului, obtine toate avizele DSP, PSI, NTS, Mediu,
Coopereazd, atat timp cat este necesar cu serviciul intern de prevenire si protectie N.T.S si P.S.I



, pentru a permite primarului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitatea si sanitate, In domeniul siu de activitate;

b) paznic, personal pentru curdfenie spafii,; / muncitor calificat;

Intretine si repara panouri publicitare, panouri de afisaj pentru centrele sociale( Sansa, Cantina Sociala,
centrul Adapostul Cald). Efectueaza panouri publicitare privind activitatea centrului, efectueaza curitenia si
igienizarea centrului, lucréri de Intretinere si reparatii, paza obiectiv.

Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atribufiile pentru fiecare post de specialitate aferent
Structurii organizatorice/organigramei.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Vulcan,

b). bugetul de stat,

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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